
 

 

 
 
 
 
 

 
 

Die Stadt Karben liegt in der Nähe von Frankfurt/Main und ist Dienstleister für rund 
23.000 Einwohner. Mit ihren etwa 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zählt die 
Stadtverwaltung Karben zu den größten Arbeitgebern in der Stadt. Wir bieten eine 
Vielzahl an attraktiven Arbeitsplätzen nicht nur im Rathaus, sondern auch in anderen 
Bereichen wie Kindertagesstätten, Bücherei, Jugendclubs, Stadtpolizei oder in unse-
ren Eigenbetrieben Stadtwerke (mit den Betriebszweigen Bauhof, Kläranlage, Was-
serversorgung, Hallenfreizeitbad) und Kommunales Immobilienmanagement. 
 
Im Magistrat der Stadt Karben ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 
 

Integrative Mobilitätsplanung (m/w/d)  
 (Vollzeit, 39 Wochenstunden) 

 
im Fachbereich Stadtplanung, Bauen, Verkehr und Umwelt zu besetzen. 
 
 

Aufgabengebiet: 

 
 

Integrative Mobilitätsplanung 
 

Schwerpunkt: 

 Erstellung von nachhaltigen und integrierten Mobilitätskonzepten für die Stadt  
 Karben 

 Vertretung der Stadt Karben und Mitarbeit in der AG Nahmobilität des  
Landes Hessen sowie in anderen Verbänden 

 Mitwirkung beim Sicherheitsaudit und Beurteilung von Umbauplanungen von  

Gemeindestraßen, innerörtlichen Hauptverkehrsstraßen (Ortsdurchfahrten) 

und deren Knotenpunkten aus Sicht der Verkehrssicherheit 

 Planung und Koordinierung des Ausbaus der Elektromobilität und von  
      Mobilitätsstationen 
 
Weitere Aufgaben: 

 Erstellung und Bewertung von Konzepten zur inneren und äußeren Erschlie-
ßung von Baugebieten 

 Planung, Koordinierung und Ausbau der Radverkehrsinfrastruktur (Wege,  
Abstellanlagen, Beschilderung u.v.m.) 

 Erstellung und Umsetzung von Konzepten des ÖPNV sowie Mitwirkung bei 
der Erstellung von Fahrplänen, Streckenführungen, Takt- und Bedienzeiten 
des örtlichen und regionalen Busverkehrs 

 Koordinierung und Durchführung des barrierefreien Ausbaus von Anlagen des 
ÖPNV 

 Akquirierung und Abrechnung von Fördermitteln 
 

 



 

 

 

Anforderungsprofil: 

 
Für diese Tätigkeit setzen wir voraus (sh. auch Hinweis für Studierende): 
 
Abgeschlossenes Studium (Bachelor/Master) der Fachrichtung  

 Nachhaltige Mobilität oder Mobilitätsmanagement 

 Umweltmanagement und Stadtplanung in Ballungsräumen 

 Verkehrsingenieurswesen oder Bauingenieurwesen mit dem 

Schwerpunkt/Vertiefung Straßen- und Verkehrswesen und Mobilität 

 Humangeographie mit dem Schwerpunkt/Vertiefung Straßen- und 

Verkehrswesen und Mobilität 

 Vergleichbare Abschlüsse mit dem Schwerpunkt/Vertiefung Straßen- und 

Verkehrswesen und Mobilität 
 

Von Vorteil sind: 

 Berufserfahrung im Aufgabengebiet und in der öffentlichen Verwaltung sind 
wünschenswert, aber nicht Voraussetzung 

 gute Fachkenntnisse im Planungsrecht und in gängigen Richtlinien  

 hoher Grad an Selbständigkeit und Eigeninitiative 

 hohe Kommunikationsfähigkeit sowie überzeugendes und selbstbewusstes 
Auftreten 

 Fähigkeit, strategisch und fachübergreifend zu arbeiten und Aufgaben fachlich 
zu koordinieren 

 Teamfähigkeit und Organisationstalent 

 gute Kenntnisse der gängigen Standardsoftware (MS-Office) sowie im 
Umgang mit planungsspezifischen Programmen (insb. CAD, GIS) 

 

Hinweis für Studierende: 

wir freuen uns auch über die Bewerbung von Studierenden der og. Studiengängen, die 

demnächst ihr Studium abschließen und bitten den Bewerbungsunterlagen das Ergeb-

nis der letzten Prüfungen beizufügen. Voraussetzung für eine mögliche Einstellung ist 

der erfolgreiche Abschluss des Studiums. 

 

 

 

Wir bieten: 

 
 eine vielseitige, interessante und sinnstiftende Tätigkeit im Bereich der Mobili-

tät mit klaren Zielen für das Wohl der Bürger. 

 Mitarbeit in einem motivierten Team und in einem sehr guten Arbeitsklima 

 Einarbeitung in das Fachthema und Begleitung der Tätigkeit durch erfahrende 
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 

 qualifizierte Fort- und Weiterbildung im Bereich der Mobilitätsplanung und der 
Kommunalverwaltung  

 
 



 

 

 
 

 Flexible Arbeitszeiten und später auch mobiles Arbeiten möglich 

 unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 eine Ihrer Qualifikation angemessene Vergütung bis zur Entgeltgruppe 12 

TVöD/VKA; Jahressonderzahlung und eine leistungsorientierte Entgeltkom-

ponente. Im Rahmen der Stellenbesetzung berücksichtigen wir bei der Stu-

fenzuordnung die, für die Wahrnehmung des Aufgabengebietes vorliegende 

förderliche Berufserfahrung 

 Zusatzversorgung im Alter (Zusatzversorgungskasse im öffentlichen Dienst) 

 alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

 kostenfreie Nutzung des Hallenfreizeitbades Karben 

 Jobticket „Premium“ im RMV-Gebiet mit geringer Zuzahlung 

 Jobrad 
 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.  

Da wir anstreben, den Anteil an Frauen in allen Bereichen und Positionen zu erhö-
hen, in denen diese unterrepräsentiert sind, sehen wir Bewerbungen von Frauen mit 
Interessen entgegen. 
 
Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefördert. Soweit Sie ehrenamtlich tätig 
sind, wird gebeten, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt er-
worbene Erfahrungen und Fähigkeiten können gegebenenfalls im Rahmen von  
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung positiv berücksichtigt werden, wenn sie 
für die vorgegebene Tätigkeit dienlich sind. Dies gilt auch für studienbegleitende Be-
schäftigungsverhältnisse. 
 
Auskünfte zum Bewerbungsverfahren erteilt Frau Janzen unter Tel.: 06039/481-
122; für grundsätzliche Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen die Fachbe-
reichsleitung Frau Birkner-Schaefer unter der Telefonnummer 06039/481-500 
oder Herr Böing als Verkehrs- und Mobilitätsplaner (06039/481-501) zur Verfü-
gung. 

Wir haben Ihr Interesse und die Begeisterung für das spannende Thema der 
Mobilität geweckt, und Sie möchten sich bei uns bewerben? 

Dann bewerben Sie sich bitte ausschließlich online über unser Bewerberportal 
unter www.Karben.de/Stellenausschreibung! Per Klick auf "Jetzt bewerben" gelan-
gen Sie zum Bewerbungsformular. 

Hinweis: Wir bitten Sie, Ihre  Onlinebewerbung mit den vollständigen Bewerbungs-
unterlagen (Lebenslauf, Zeugnis Schulabschluss, Zeugnis Berufsausbildung, AG-
Zeugnisse) bis zum 29.01.2024 zu übermitteln. Von Bewerbungen per E-Mail und auf 
dem Postweg bitten wir abzusehen. Die gespeicherten Daten werden 90 Tage nach 
erfolgter Absage gelöscht. 

 
 
 

http://www.karben.de/Stellenausschreibung
https://www.karben.de/rathaus-buergerservice/karriere-bei-der-stadt/aktuelle-stellenausschreibungen/

