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Hessen Mobil ist eine innovative und bürgerfreundliche 

Landesstraßenbaubehörde. Mit Erfahrung, Wissen und Leistung planen, bauen 

und managen wir Hessens gesamtes überörtliches Straßennetz, fördern 

Verkehrsinfrastrukturprojekte und stärken damit hessenweit Mobilität und 

Wirtschaft. Dafür sind wir bestens gerüstet: mit sehr gut ausgebildeten 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in starken Teams. 

Die Mobilität der Zukunft nachhaltig zu gestalten- darum bauen wir auf 

kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in starken, interdisziplinären 

Teams. 

Zur Verstärkung des Dezernats Verkehrsinfrastrukturförderung suchen wir 

für das Fachdezernat Verkehrsinfrastrukturförderung Nord in Kassel zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet und befristet für die Dauer von 3 

Jahren* drei 

Ingenieurinnen / Ingenieure (w/m/d) 
(FH-Diplom / Bachelor) 

der Fachrichtung Bauingenieurwesen 

oder Stadt- und Regionalplanung 

Die Verkehrsinfrastrukturförderung in Hessen steht vor einem Wandel: 

Zukünftig sollen vor allem alternative und nachhaltige Mobilitätsentwicklungen 

in allen Bereichen des Verkehrssektors gefördert werden. Das Fachdezernat 

Verkehrsinfrastrukturförderung verteilt Fördergelder für Projekte des 

öffentlichen Personennahverkehrs (ÖPNV), des Rad- und Fußverkehrs sowie 

des kommunalen Straßenbaus und leistet damit einen wichtigen Beitrag zu 

einer Verbesserung von Mobilität und Verkehr in Hessen.  

Werden Sie Teil eines interdisziplinären Teams aus verschiedenen Bereichen 

des Ingenieurwesens, das diese abwechslungsreiche und anspruchsvolle 

Aufgabe hochmotiviert in einem kollegialen Umfeld wahrnimmt, und gestalten 

Sie die Verkehrswende in Hessen mit.  

Aufgaben 

 Beraten der Städte, Gemeinden, Kreise und Verkehrsunternehmen bei 

der Vorbereitung und Abwicklung von Fördervorhaben des 
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Kommunalen Straßenbaus und des Öffentlichen Personennahverkehrs 

(ÖPNV) 

 Begleiten des Planungsprozesses im Hinblick auf die Einhaltung der 

landespolitischen Zielsetzungen 

 Überprüfen der Fördermaßnahmen hinsichtlich der Einhaltung der 

technischen Standards 

 Koordination und eigenverantwortliche Abwicklung von Fördervorhaben 

nach dem Mobilitätsfördergesetz und der Richtlinie zur Stärkung der 

Nahmobilität 

 Priorisierung von Verkehrsinfrastrukturmaßnahmen 

 Erfolgskontrolle der Förderprojekte hinsichtlich der Verbesserung der 

Verkehrsverhältnisse unter den Aspekten einer nachhaltigen 

Mobilitätsentwicklung 

Qualifikationsanforderungen 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom bzw. Bachelor) der 

Fachrichtung Bauingenieurwesen oder Stadt- und Regionalplanung 

möglichst mit Vertiefung im Bereich Verkehrswesen oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

 Kenntnisse in den technischen Regelwerken der 

Forschungsgesellschaft für Straßen- und Verkehrswesen (FGSV) 

 Fachkenntnisse im Bereich der nachhaltigen Mobilitätsentwicklung 

 Sicherer Umgang mit der MS-Office-Standardsoftware 

 Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher 

Sprache 

Soziale Kompetenzen 

 Sachbezogenes Durchsetzungsvermögen, Darstellungs- und 

Verhandlungsgeschick sowie die Fähigkeit zur systematischen und 

eigenverantwortlichen Aufgabenerledigung 

 Hohes Engagement sowie sicheres, freundliches und verbindliches 

Auftreten 

 Klares Analyse- und Urteilsvermögen 

 Wirtschaftliches Denken und Handeln 

 Kommunikations- und Konfliktfähigkeit sowie Teamfähigkeit 

 Bereitschaft und Fähigkeit an dem positiven Erscheinungsbild einer 

modernen, leistungsorientierten und kundenfreundlichen 

Fachverwaltung aktiv mitzuwirken 

Die Tätigkeit ist mit Dienstreisen verbunden und daher die Fahrerlaubnis der 

Klasse B erforderlich. 
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Bezahlung 

Die Bezahlung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst des 

Landes Hessen (TV-H). 

Landesticket Hessen 

Für die Beschäftigten des Landes Hessen einschließlich derer, die sich in 

Ausbildung befinden, besteht die Möglichkeit zur kostenfreien Nutzung des 

öffentlichen Personen-nahverkehrs (ÖPNV) in Hessen - nicht nur für den 

Arbeitsweg. 

 

Arbeiten und Leben in Balance 
 
Sie möchten einen guten und langfristigen Arbeitgeber, der kompetent, 

transparent und zuverlässig arbeitet? Gestalten Sie Ihre Karriere bei Hessen 

Mobil: in einer Kultur, die Vielfalt und Weiterbildung fördert und die Balance 

zwischen Beruf und Freizeit ermöglicht. Bei Hessen Mobil gelten z. B.: 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Vielfältige Modelle der Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf 

 Stunden- und tageweiser Ausgleich von Mehrarbeit 

Bewerbung 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Machen Sie jetzt den nächsten Schritt! 

Richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und 

weiteren Qualifikationsnachweisen (bitte nur Kopien, die Bewerbung wird nicht 

zurückgesandt) bis zum 14. Mai 2021 unter Angabe der Kennziffer MR 21/14 

postalisch oder per Email (pdf-Datei, höchstens 20 MB) an 

Hessen Mobil – Straßen- und Verkehrsmanagement 

Dezernat Q 2 

Wilhelmstraße 10, 65185 Wiesbaden 

Email: zukunft@mobil.hessen.de 

Allgemeine Hinweise 

Hessen Mobil strebt eine generelle Erhöhung des Frauenanteils an. Frauen sind 

besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen 

werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Die Bewerbung von Menschen 

mit Migrationshintergrund wird ausdrücklich begrüßt. Ehrenamtliches 

Engagement wird in Hessen gefördert.  

Umfangreiche Informationen zu unseren Aufgaben und Zielsetzungen finden 

Sie auf unserer Internetseite: www.mobil.hessen.de 

mailto:zukunft@mobil.hessen.de
http://www.mobil.hessen.de/
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*Hessen Mobil hat ein großes Aufgabenspektrum und bietet vielfältige 

Einsatzbereiche. Vor Ablauf von befristeten Arbeitsverhältnissen werden daher 

stets alle Möglichkeiten geprüft, um kompetente Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter dauerhaft für Hessen Mobil zu gewinnen. 
 


